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李志鴻 老師

現職 心理學系 副教授

學歷 輔仁大學工業與組織心理學博士

經歷

．亞洲大學心理學專任助理教授
．亞洲大學創意領導中心主任
．改革宗長老會區會宣教牧師/忠孝教會牧師
．東吳大學城中校區校牧室堂聘傳道
．一茶一坐股份有限公司管理處處經理
．陸軍士官學校學生輔導中心少尉心理分析官
．台北縣衛生局心理衛生輔導員
．台北縣立板橋醫院心理師
．台北縣私立樹人家商輔導教師兼輔導組長

專長1 工商心理學 專長2 員工心理健康促進

專長3 人力資源管理 專長4 組織行為與理論

專長5 人格及社會心理學

教師研究成果資料明細

研究計畫
1.李志鴻 其他單位 . . ~ . .
一茶一坐之企業文化發展

2.李志鴻 其他單位 1993. . ~1993. .
導師工作之分析

3.李志鴻 其他單位 2000. . ~2000. .
國產實業企業文化塑造與發展

4.李志鴻 教育部 2000. . ~2000. .
年度計畫執行研究成果

5.李志鴻 其他單位 2002. . ~2002. .
顧客滿意關注調查報告

6.李志鴻 其他單位 2002. . ~2002. .
教牧事工團契發展的診斷與方案

7.李志鴻 其他單位 2002. . ~2002. .
2002年改革宗長老會區會退修會研討成果報告

8.李志鴻 校內計畫 2005. . ~2005. .
社會科技系統中的學習：數位典藏在自主學習脈絡下的作用

非SCI、SSCI、A&HCI、EI、TSSCI...等具審查機制論文
1.李志鴻(Jyh-Hong Lee) ,2007-12, (已刊登)
應用心理研究 卷36期:192頁~222頁
從「人的意義」鋪陳「工作人」的思考

2.李志鴻(Jyh-Hong Lee) ,2007-12, (已刊登)
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應用心理研究 卷36期:113頁~150頁
臨床探究下的組織文化－以一個學生營隊的介入歷程為例

3.李志鴻(Jyh-Hong Lee) ,2007-12, (已刊登)
應用心理研究 卷36期:151頁~191頁
從組織文化角度探究「健康組織」之意涵

4.李志鴻(Jyh-Hong Lee) ,2008-03, (已刊登)
應用心理研究 卷37期:60頁~62頁
顧問關係與諮詢動力（非審稿之主編回應）

5.李志鴻(Jyh-Hong Lee) ,2008-03, (已刊登)
應用心理研究 卷37期:27頁~36頁
顧問、研究與生命經驗的交織－探訪鄭伯壎教授之組織諮詢經驗（非審稿之特稿）

6.李志鴻(Jyh-Hong Lee) ,2007-12, (已刊登)
應用心理研究 卷36期:63頁~73頁
顧問關係與諮詢動力（非審稿之專題導言）

7.李志鴻(Jyh-Hong Lee) ,2004-12, (已刊登)
應用心理研究 卷20期:13頁~19頁
主流或主體？提問台灣組織行為研究未來30年（非審稿之專題回應文）

研討會論文
1.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2008.07. ~2008.07.
職場壓力的形成與分析-負荷、衝突與差距
「廿一世紀文化與華人心理健康」國際學術會議

2.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2008.07. ~2008.07.
專業倦怠與職場倦怠-概念的區分與建構
「廿一世紀文化與華人心理健康」國際學術會議

3.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2008.05. ~2008.05.
另一種領導生命的困境：代替一位女性的發聲
「生命敘說與多元文化」2008國際研討會

4.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2008.07. ~2008.07.
[累]—一個諮商員對諮商專業的視框分析
「廿一世紀文化與華人心理健康」國際學術會議

5.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2008.07. ~2008.07.
傳教師的身分認定與內蘊疏離：牧師？肥羊？或者一隻羊
「廿一世紀文化與華人心理健康」國際學術會議

6.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、楊明磊 2008.07. ~2008.07.
企業諮商師在組織大量資遣員工時的角色定位與策略
「廿一世紀文化與華人心理健康」國際學術會議

7.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、洪瑞斌 2008.07. ~2008.07.
關係勞動與職業倦怠之關係-以直銷商的個案研究為例
「廿一世紀文化與華人心理健康」國際學術會議

8.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2008.06. ~2008.06.
一個藝師的認同與超越之路
「輔『仁』」的心理學研討會

9.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2008.06. ~2008.06.
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肥貓0526—一個身份化的敘說回顧
「輔『仁』」的心理學研討會之二

10.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2008.06. ~2008.06.
勇於真實—白崇亮的內在視界
「輔『仁』」的心理學研討會之三

11.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、王思峰 2008.06. ~2008.06.
回觀組織臨床研究
「輔『仁』」的心理學研討會

12.李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2008.01.1 ~2008.01.1
以企業文化管理變革歷程—效能模式的實踐個案
2008年會之一

13.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、王思峰 2008.04. ~2008.04.
回觀組織臨床研究
2008年會

14.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2008.03. ~2008.03.
約會強暴的迷思
大專校院校園性侵害或性騷擾調查專業人員再進階培訓計畫—個案研討會

15.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2006.01.1 ~2006.01.1
從個人的工作故事探究私校的結構與文化：回顧一個私校校長的故事
台灣心理學會第45屆年會

16.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、洪瑞斌 2006.04. ~2006.04.
從組織文化角度探究「健康組織」之意涵
第五屆工商心理學學術與實務研討會

17.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2006.04. ~2006.04.
臨床探究下的組織文化－以一個學生營隊的介入歷程為例
第五屆工商心理學學術與實務研討會

18.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2006.04. ~2006.04.
臨床研究之於組織發展：一種著眼於介入的認識企圖
第五屆工商心理學學術與實務研討會

19.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2009.12. ~2009.12.
華人本土組織文化之初探
全球化與華語敘述

20.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2008.04. ~2008.04.
以企業文化管理變革歷程－效能模式的實踐個案
中國心理學會工業心理學專業委員會主辦之「2008年會」

21.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2005.10. ~2005.10.
「為什麼不敢告訴你我是誰」：不同顧問模式所隱含的溝通設計
台灣心理學會年會2005年會暨學術研討會

22.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2006.10. ~2006.10.
從個人的工作故事探究私校的結構與文化：回顧一個私校校長的故事
台灣心理學會第45屆年會

23.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2004. . ~2004. .
組織變革的文化面向－次文化的遭遇、衝突與溝通
第三屆國際跨文化研究會議
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24.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2004. . ~2004. .
台灣本土組織文化探究的方向與策略
華人本土組織行為研究與策略：追求卓越計畫的成果與展望學術研討會

25.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2004. . ~2004. .
進修部新生的大學認知與認同之初步探究：以輔仁大學為例
自然與人文科學全人教育研討會

26.李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2004. . ~2004. .
實用或實踐－一個專業的認同、發展與實踐上的反省
台灣心理學會2004年會暨學術研討會

27.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2004. . ~2004. .
當顧問之間的意見不同時－以協同關係來延展學習空間
台灣心理學會2004年會暨學術研討會

28.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2002. . ~2002. .
組織文化的行動與實踐：顧問個案的經驗與反思
輔大心理系三十週年系慶研討會

29.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2003. . ~2003. .
心智障礙者穩定就業的行動研究：探究一個就輔機構的實踐經驗
中國心理學會2003年會暨學術研討會

30.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 1996. . ~1996. .
工作倦怠的理解：一種故事性的觀點
1996台北心理衛生研討會

31.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 1995. . ~1995. .
做研究？不過是聽聽故事、說說故事而已！
質化研究與專業實踐研討會

32.李志鴻(Jyh-Hong Lee)、李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2010.11.6 ~2010.11.7
職涯適性性格測驗的編製與初步成果
台灣心理學會第49屆年會暨學術研討會

專書
1.李志鴻(Jyh-Hong Lee) 2008.09
工商心理學導論

專書論文
1.李志鴻(Jyh-Hong Lee) .
華人組織行為：議題、作法及出版
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