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李志鴻 老師

現職 心理學系 副教授

學歷 輔仁大學工業與組織心理學博士

經歷

．亞洲大學心理學專任助理教授
．亞洲大學創意領導中心主任
．改革宗長老會區會宣教牧師/忠孝教會牧師
．東吳大學城中校區校牧室堂聘傳道
．一茶一坐股份有限公司管理處處經理
．陸軍士官學校學生輔導中心少尉心理分析官
．台北縣衛生局心理衛生輔導員
．台北縣立板橋醫院心理師
．台北縣私立樹人家商輔導教師兼輔導組長

專長1 工商心理學 專長2 員工心理健康促進

專長3 人力資源管理 專長4 組織行為與理論

專長5 人格及社會心理學

教師研究成果資料明細

非SCI、SSCI、A&HCI、EI、TSSCI...等具審查機制論文
1.李志鴻(Jyh-Hong Lee) ,2007-12, (已刊登)
應用心理研究 卷36期:113頁~150頁
臨床探究下的組織文化－以一個學生營隊的介入歷程為例

2.李志鴻(Jyh-Hong Lee) ,2007-12, (已刊登)
應用心理研究 卷36期:151頁~191頁
從組織文化角度探究「健康組織」之意涵

3.李志鴻(Jyh-Hong Lee) ,2008-03, (已刊登)
應用心理研究 卷37期:58頁~60頁
顧問關係與諮詢動力（非審稿之主編回應）

4.李志鴻(Jyh-Hong Lee) ,2008-03, (已刊登)
應用心理研究 卷37期:1頁~31頁
顧問、研究與生命經驗的交織－探訪鄭伯壎教授之組織諮詢經驗（非審稿之特稿）

5.李志鴻(Jyh-Hong Lee) ,2007-12, (已刊登)
應用心理研究 卷36期:63頁~73頁
顧問關係與諮詢動力（非審稿之專題導言）

6.李志鴻(Jyh-Hong Lee) ,2004-12, (已刊登)
應用心理研究 卷21期:13頁~19頁
主流或主體？提問台灣組織行為研究未來30年（非審稿之專題回應文）

7.李志鴻(Jyh-Hong Lee) ,2001-06, (已刊登)
應用心理研究 卷10期:25頁~36頁
從「人的意義」鋪陳「工作人」的思考（非審稿之專題回應文）

8.李志鴻(Jyh-Hong Lee) ,2008-03, (已刊登)
應用心理研究 卷36期:193頁~222頁
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涉入型臨床研究：一個次文化遭逢的研究設計芻議
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